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OLVEGA

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Olvega,
en sesion celebrada el dia 13 de agosto de 2026, las bases que han de regir convocatoria para la
seleccion de una plaza de Limpiadora de edificios municipales, en régimen laboral, por el sis-
tema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria. Asimismo, se publicardn en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http:/olvega.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Normas Generales
Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza que se incluye en la

Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejerci’cio del afio 2026, aprobada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Olvega, de fecha 26 de marzo de 2026 (Co-
rreccion de errores 09/04/2026) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 38, de fecha
30 de marzo de 2026 (Correccion de errores BOP n.° 48 de fecha 24 de abril de 2026), cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Area de Servicios a la Ciudad / Mantenimiento y Obras

1d. Puesto 2-SC-1.3.0-04

Denominacion del puesto Limpiador-a de edificios municipales

Naturaleza Personal laboral

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo EyAP

Categoria Pedn-a

Jornada 74,29%

Retribuciones complementarias 603,62 €

mensuales

Titulacion exigible Certificado de escolaridad o equivalente

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.°de vacantes 1

Funciones encomendadas Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcion, segiin

la Relacion de Puestos de Trabajo, detalladas a continuacion

Funciones:

- Llevar a cabo la limpieza de aulas, bafios, pasillos y despachos, asi como cualquier otra
dependencia de los diferentes edificios y locales.

- Realizar la limpieza de suelos, armarios, paredes y cristales, asi como cualquier otro tipo
de menaje moviendo para ello el mobiliario y aquellos enseres necesarios de la correspon-
diente dependencia.

- Utilizar productos téxicos de limpieza (lejia, amoniaco, productos desinfectantes, entre
otros) para la correcta desinfeccion del area.
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- Clasificar y gestionar el reciclaje de los materiales depositados en los contenedores
correspondientes.

- Encargarse de la apertura y cierre de los centros seguin sea necesario, incluyendo la activa-
cion y desactivacion de alarmas en los edificios donde se llevara a cabo la limpieza.

- Notificar las averias a los responsables correspondientes en cada situacion.

- Cumplir con las instrucciones y protocolos recibidos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Realizar aquellas otras tareas afines en el puesto de trabajo y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos
o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion en el puesto de trabajo, o los adquiridos
en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado por razon del puesto de trabajo.

Actividades:

- Realizar la limpieza y desinfeccion de las dependencias municipales, incluyendo oficinas,
salas de uso comun, bafios y demas instalaciones.

- Mantener en condiciones higiénicas los suelos, cristales, mobiliario y superficies mediante
el uso de productos y herramientas adecuados.

- Gestionar el almacenamiento y reposicion de materiales de limpieza, asegurando la dispo-
nibilidad de suministros necesarios para el desempefio de sus funciones.

- Recoger y clasificar los residuos generados en las instalaciones municipales, depositdndo-
los en los contenedores adecuados segun la normativa de reciclaje y gestion de residuos.

- Colaborar en la conservacion de los edificios municipales, informando sobre desperfectos
o incidencias que puedan afectar al mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato es indefinido a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de 26 horas semanales, fijando como dias de descanso los sdbados

y domingos. El horario de trabajo sera de 15:00 a 20:12 horas, pudiendo flexibilizarse depen-
diendo de las circunstancias.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

3.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable-

cidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de Castillay Le6n
en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible
para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso,
del correspondiente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias y otras normas

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su
solicitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentacion
sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Olvega y se presentaran
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://olvega.sedelectronica.es).

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus in-
tereses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente la plaza a la que se opta no siendo
validas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompaiiaran junto a la solicitud la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en la fase de concurso de acuerdo con los modelos
Anexo II y Anexo III que acompafian a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo I: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos de la mis-
ma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

- Anexo II: Certificado de servicios prestados o modelo de la Administracion correspon-
diente con copia del convenio o Relacién de Puestos de Trabajo donde se especifique la
denominacion del puesto y sus funciones principales.
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- Anexo III: Relacién de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompanara de copia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion u
otros documentos que puedan justificar la realizacion de los mismos).

4.9. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/olvega.
sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

4.10. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Las personas con discapacidad lo hardn constar en su solicitud, indicando las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. A su solicitud adjuntaran certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.
Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes con discapacidad,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran pu-
blicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/olvega.sedelectronica.es].

4.11. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se pu-
blicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difu-
sion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://olvega.
sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion del Tribunal se efectuard por Resolucion de la Alcaldesa del Ayuntamiento y
estara compuesta por un Presidente, tres Vocales y un Secretario. La Comision de Valoracion
quedard integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse simul-
taneamente con los titulares.

Dicha designacion realizada por Resolucion de la Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (ht-
tps://olvega.sedelectronica.es) asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participando
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actua-
rd bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta
por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, pudiéndose obtener una puntuacion de
60 puntos como maximo (30 por cada ejercicio), consistiendo en la realizacion de las siguientes
pruebas:

1%.- Un ejercicio tipo test, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta.

Las preguntas versaran sobre los temas del Anexo IV de estas bases. Para la realizacion de
este ejercicio los aspirantes dispondran del tiempo que fije el Tribunal, que no podra ser inferior
a 30 minutos.

Las contestaciones correctas se valoraran con 1 punto.

Las preguntas que se dejen en blanco no puntuaran ni penalizaran.

Las contestaciones incorrectas se penalizaran con 0,25 puntos.

Sera necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Existiran tres preguntas de reserva cuyo objeto sera sustituir a aquellas preguntas del test que
fueran anuladas posteriormente por errores, ambigiiedades o impugnaciones, entrando en orden
correlativo: la primera pregunta de reserva sustituye a la primera anulada y asi sucesivamente.

2%- Un ejercicio practico, consistente en la realizacion de tres pruebas o supuestos practicos
que podran contar con diversos apartados, propuestas por el Tribunal y relacionadas con las
materias del anexo IV de estas bases, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal
disponga. El contenido de este ejercicio deberd guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del puesto a cubrir.

Las pruebas versaran principalmente sobre cualquier trabajo relacionado con las funciones y
tareas del puesto. Se valorard el grado de perfeccion demostrado en la realizacion de las prue-
bas, el conocimiento de las funciones a desempenar y la aplicacion al trabajo de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Cada una de las tres pruebas o supuestos practicos se puntuara de 0 a 10 puntos.

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquel se obtendra la nota media de cada prueba.

La calificacion final de la prueba practica sera la media aritmética de las tres pruebas realiza-
das, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen quince puntos.

Cuando no exista consenso, cada miembro del Tribunal otorgaré en cada uno de los ejerci-
cios una puntuacion comprendida entre 0 y 10 puntos, no pudiendo abstenerse. La puntuacion
sera la media aritmética de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal. Cuando en
la puntuacion otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de mas de 2 puntos
respecto de la media de las puntuaciones otorgadas, sera automaticamente excluida y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tri-
bunal procedera a evaluar nuevamente.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios teorico y practico.

FASE DE CONCURSO:

El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente acreditados por las
personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningun mérito que no haya sido acreditado docu-
mental y fehacientemente, siempre referidos al tltimo dia del plazo de presentacion de instan-
cias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta base.
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Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este
caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 40,00 puntos.

Dicha valoracioén se realizard atendiendo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el Anexo
II de estas bases valorandose hasta un maximo de 35,00 puntos en la siguiente forma:

a) Por servicios prestados en la Administracion Local, acreditando el desempefio de las fun-
ciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del
mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente a la
plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
35,00 puntos acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante
inferior al mes.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el desempefio de
las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o
del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente
a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 35,00 puntos, acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccion final resul-
tante inferior al mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-

rante acreditara mas de 35,00 puntos se valorara con el maximo de 35,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anteriores
apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fraccio-
nes igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

Acreditacion de la experiencia profesional:

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jorna-
da efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los puestos
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desempefados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberdn acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el érgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo
con el Anexo II de estas bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no pue-
dan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g) La no presentacion del Anexo II supondré que no se procedera por el Tribunal a su valora-
cion y se tendra por no presentado no siendo subsanable.

Durante el plazo de subsanacioén no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los pre-

sentados en el plazo inicial.

2. Formacion: Se acreditard de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorandose hasta un
maximo de 5,00 puntos en la siguiente forma:

- La asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organis-
mos publicos y/o centros homologados y/o empresas homologadas debidamente acredita-
dos a juicio del Tribunal de Seleccion y relacionados con el puesto de trabajo a desempenar
de la presente convocatoria:

* Por cada hora acreditada a razon de 0,0125 puntos
* Por cada crédito reconocido: 0,125 puntos.

Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las siguientes ma-
terias transversales: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales relacionadas con el
puesto convocado.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo exigido para acceder a la
plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Acreditacion de la formacion:

a) La formacion deberd acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco e
impartid la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y numero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya
aportado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de parti-
cipacion o en periodo de subsanacion. Se procederd a la valoracion de los cursos aportados
aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

¢) La no presentacion del Anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por
el Tribunal a su valoracion y se tendra por no presentado no siendo subsanable. Durante el
plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados
en el plazo inicial.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso, siendo esa la puntuacion final.
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En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshard conforme al siguiente
orden:

* En primer lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el aparta-

do experiencia profesional en la Administracion Local.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas.

* En tercer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
practico.

* En cuarto lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el ejerci-
cio tedrico.

* De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del

Contrato

9.1. Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningiin caso podra exceder del nimero de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

9.2. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion en el pre-
sente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Olvega, en el Registro de la Entidad,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espanoles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espaiol o del nacional de la Unidén Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
VIVe a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

9.3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-

sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo

BOPS0-97-21082026
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y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 2 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

9.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 2, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que habiendo
superado el proceso selectivo excediesen del nimero de plazas convocadas y que forman parte
de la bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado Publico.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la represen-
tacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

DECIMA. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya in-
corporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejard en el correspondiente
contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendi-
miento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje,
la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus rela-
ciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que haya superado el
procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, mater-
nidad, etcétera. La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
el orden que figuren en la citada bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:
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- Estar en situacion de ocupado.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirur-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficien-
tes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la tele-
grafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 8:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conoci-
miento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo méaximo de 24 horas, salvo que existan circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra formalizar de-
manda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Soria
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo,
segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso:

DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE

TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo II: Certificado de servicios prestados

Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo
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LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consigna-
dos en la solicitud y que retine todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En.ooocoonniisanadecnden
(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Olvega con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante con-
vocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las
posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, su-
presion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Uinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, dirigiéndose al Ayuntamiento de Olvega, con domicilio en la Plaza de la Constitu-
cion, n° 1 CP.42110 - Olvega (Soria) o a través del registro electronico de este Ayuntamiento
ubicado en la sede electronica (https:/olvega.sedelectronica.es)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE OLVEGA

BOPS0-97-21082026
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ANEXO IT

Certificado de servicios prestados

D¥/D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, seglin los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,
¢ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
Denominacion de la plaza/puesto' y descripcion de sus funciones principales %Odje;irirc;,:(ci;én Desde Hasta Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026, proceso convocado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 13 de agosto de 2026 (B.O.P. n°....de........../2026), y para que

surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
I I de ..cooviiniiniiiaden

(Firmado)

1 Indique las funciones propias del puesto desempefiado. Se acompafiara en hoja anexa el contenido de las funciones ocupadas.
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ANEXO III

Relacidn de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026, proceso convocado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 13 de agosto de 2026 (B.O.P. n°....de.........../2026), los siguientes:

ORGANISMO QUE LO HA N°.DE N°. DE

N”de orden NOMBRE DEL CURSO IMPARTIDO HORAS CREDITOS

En.....oooanadenoden
(Firma de la persona aspirante)

BOPS0-97-21082026
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ANEXO IV

Temas fase de oposicion

1. La Constitucion espainola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

2. El municipio. Qué es el municipio. Organizacion basica de un Ayuntamiento: Alcalde,
concejales, Pleno y Junta de Gobierno Local. Servicios municipales y atencion a la ciudadania.

3. El estatuto basico del empleado publico (EBEP): derechos y deberes de los empleados
publicos.

4. Prevencion de riesgos laborales: conceptos fundamentales: riesgo laboral, dafio, preven-
cion. Derechos y deberes de los empleados publicos en materia de prevencion de riesgos labora-
les. Principales riesgos en el puesto de personal de limpieza. Medidas preventivas.

5. Higiene y seguridad en las tareas de limpieza. EPIs obligatorios. Prevencion de caidas,
resbalones y otros accidentes comunes. Nociones de primeros auxilios ante accidentes leves en
el puesto de trabajo.

6. Utiles y herramientas de limpieza. Tipos de utiles: escobas, mopas, fregonas, cubos, ba-
yetas...Tipos de maquinarias. Uso, mantenimiento y limpieza de los materiales y maquinaria.

7. Productos de limpieza y desinfeccion. Clasificacion de los productos: detergentes, desin-
fectantes, desengrasantes, abrillantadores... Etiquetado y pictogramas de seguridad. Dosifica-
cion, almacenamiento y correcta manipulacion.

8. Técnicas basicas de limpieza: Técnica de barrido, fregado y mopetado de suelos. Limpieza
de superficies verticales y horizontales: paredes, puertas, ventanas, mobiliario. Limpieza y des-
infeccion de sanitarios (aseos, lavabos).

9. Gestion de residuos. Clasificacion de residuos: organica, papel, plasticos, vidrio. Proce-
dimiento de recogida, transporte y separacion de residuos. Normas bdasicas de higiene en la
manipulacion de residuos.

10. Limpieza en distintos tipos de espacios: Particularidades de la limpieza en oficinas, aulas
y despachos. Limpieza en zonas comunes: pasillos, escaleras, entrada.

11. Conocimientos generales de ortografia, aritmética y calculo.

Olvega, 16 de agosto de 2026. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez 1597




